
 
 
          Mons, le 08-05-23  

APPEL AUX CANDIDAT(S) POUR LA DESIGNATION DANS UNE FONCTION DE 

Technicien de recherches dans le cadre d’un projet d’encadrement viticole 

 

Employeur : 
La Province de Hainaut 

via le Centre d’étude, de recherche appliquée et de services à la collectivité de la  
HEPH-Condorcet  (Régie CERA) 

 

Coordonnées de l’établissement : 
Haute École Provinciale de Hainaut – Condorcet  

Digue de Cuesmes 29 – 7000 MONS 
 

Conditions d’accès à la fonction : 
- Porteur d’un titre de l’enseignement supérieur ou assimilé  

- Avoir un casier judiciaire vierge – modèle 2 

 

Coordonnées des personnes de contact auprès desquelles divers renseignements 
complémentaires peuvent être obtenus : 
Madame Anouck Stalport (Contact technique : Maitre-assistant chargé de recherches et 
porteur du projet) – anouck.stalport@condorcet.be 
Madame Déborah Lanterbecq (Contact administratif : Coordinatrice du Service Recherche) – 
deborah.lanterbecq@condorcet.be  

 

Les candidatures doivent comprendre une lettre de motivation ainsi qu’un curriculum vitae 
détaillé reprenant tous les titres (diplômes, brevets, certificats...) obtenus, les formations 
suivies ainsi que l’expérience professionnelle acquise tant au sein de l’enseignement 
provincial (fonctions exercées, prise en charge de projets, initiatives...) qu’en dehors de ce 
dernier.  
Les candidatures doivent être envoyées au plus tard le :  

31 mai 2023 à 23h59 
à : anouck.stalport@condorcet.be ET deborah.lanterbecq@condorcet.be  

 

 

Entretiens de sélection prévus le 05 juin 

mailto:anouck.stalport@condorcet.be
mailto:anouck.stalport@condorcet.be


 
 

Haute École Provinciale de Hainaut - Condorcet  

Appel à candidats pour le projet d’encadrement viticole GVER (Groupement de 
Viticulteurs Eco-Responsables ; financé par la Région Wallonne) 

Technicien de recherches dans le cadre d’un projet d’encadrement viticole 

 - Projet GVER (RW) 

Préambule  

L’emploi des noms masculins pour les différents termes, titres, grades et fonctions est épicène 
en vue d’assurer la lisibilité du texte.  

Le candidat introduit un dossier de candidature comportant les éléments permettant de 
répondre aux critères énoncés dans l’appel et aux objectifs de la fonction. Ce dossier servira à 
comparer les titres et mérites des candidats à la fonction.  

Après analyse des candidatures, chaque candidat sera convoqué pour un entretien devant une 
commission de sélection dans le respect des règles provinciales dont la composition est fixée 
par la Régie CERA Condorcet et dont le rôle est d’éclairer ce dernier quant aux motivations 
des candidats, à leur approche de la mission et à la façon dont ils envisagent de la remplir.  

Profil de fonction  

Dans le cadre d’un appel à projet du SPW Agriculture visant à augmenter la recherche-action 
participative et en situation réelle (au sein des fermes réelles), le département 
AgroBiosciences et chimie de la Haute Ecole a rentré un projet de recherche (recherches-
actions) financé dans le cadre du programme « Soutenir la Transition environnementale en 
Wallonie : groupements d’agriculteurs en agroécologie (GAA) » et intitulé « Vers plus 
d’agroécologie pour la viticulture wallonne ». 

Le projet GVER (Groupement de Viticulteurs Eco-Responsables) vise à rassembler les 
vignerons wallons désireux de mettre en place plus de pratiques agroécologiques dans leurs 
exploitations viticoles ainsi que d’assurer un encadrement technique spécifique à la culture 
de la vigne qui possède des enjeux qui lui sont propres : taille, aménagement de parcelles, lien 
avec le terroir, gestion de la fertilité des sols sur le long terme, etc. 

En tant que porteur de projet, la Haute Ecole prévoit de réaliser un diagnostic agroécologique 
des vignobles participants, de tester des pratiques agroécologiques, d’organiser des visites de 
terrain, des formations techniques, etc. L’objectif est d’assurer un accompagnement pour la 
transition agroécologique et de répondre aux problématiques spécifiques à nos conditions 
pédoclimatiques et aux conditions que rencontrent les viticulteurs wallons, afin de mettre en 
place des pratiques de culture durables, en harmonie avec notre terroir. Le candidat pourra 
éventuellement être amené à suivre des étudiants en stage. 



 
 

Description des tâches  

- Participer à la gestion d’encadrement d’un groupement de viticulteurs wallons 

o Suivi et gestion des activités selon le calendrier établi pour le projet  

- Réaliser des enquêtes de terrain et d’entretiens  

- Assurer la mise en place et suivi d’essais agronomiques en culture de vigne  

- Conduire les différents essais expérimentaux liés au projet (aide à la planification, 

mise en place, réalisation, enregistrement des résultats, adaptation des protocoles, 

et suivi) 

- Participer activement à l’analyse, interprétation et valorisation des résultats  

- Contribuer au suivi administratif du projet (participation à la rédaction des rapports 

intermédiaires, …) 

- Organiser et encadrer les réunions de travail et de suivi avec les viticulteurs 

- Réalisation d’outils du vulgarisation (articles, guides, vidéos, etc.) 

Conditions de recevabilité  

- Porteur d’un titre de Bachelier en agronomie ou assimilé 

- Avoir un casier judiciaire vierge – modèle 2  

Compétences transversales  

- Sens du travail en équipe  
- Sens de l’organisation  
- Capacité d’adaptation 
- Autonomie 
- Curiosité et démarche scientifique 
- Esprit d’initiative  
- Capacité de communication écrite et orale 

 

Compétences liées à la fonction  

- Etre titulaire d’un diplôme de bachelier en agronomie ou assimilé lors de l’entrée en 
fonction 
- Expérience technique et théorique requise dans le domaine de la viticulture 
- Expérience dans le domaine de l’agroécologie souhaitée  
 

Formation(s) complémentaire(s) requise(s)  

- Connaissance des outils de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, ...) 
- Connaissance des logiciels informatiques de traitement des données 
- Avoir un permis de conduire B  



 
 

Expérience(s) professionnelle(s) souhaitée(s)  

- Expérience requise en viticulture  
- Expérience dans la gestion de projet et/ou l’expérimentation agronomique est un 

plus 

- Expérience en agroécologie est un plus 

- Connaissance de l’anglais scientifique 

Cadre statutaire de la désignation  

- Autorité hiérarchique :  

Directeur du Département AgroBiosciences et chimie  

- Autorité fonctionnelle :  

Porteur du présent projet 

- Catégories de personnel : 
  Personnel non-enseignant provincial contractuel – employé administratif D6 

- Durée et condition du contrat de travail : 
Contrat à durée déterminée : CDD de 6 mois temps plein – possibilité de 
reconduction selon les budgets disponibles 

- Durée maximale du contrat : 36 mois (durée du projet)  

o Entrée en fonction : 
Prise de responsabilité à partir du 01/07/2023 dans la mesure du possible  

o Régime de travail : 
38h/semaine  

o Régime de congé :  
Régime de congé propre au statut non-enseignant provincial  

o Conditions de rémunération : 
Barème provincial agent contractuel : employé administratif D6 
Valorisation de l’ancienneté dans une fonction similaire avec un maximum de 
10 ans  

o Lieu de travail : 
Province de Hainaut – implantation du département Agrobiosciences et 
chimie de la HEPH Condorcet : rue de la sucrerie, 7800 Ath 

- Divers : 

Remboursement des frais pour mission sur base de déclarations de créance s’y 
rapportant, dont les frais de parcours à charge d’un contingent kilométrique préétabli en  
cas d’utilisation du véhicule personnel. 

 


